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1 Inleiding

Kenter is de drijvende kracht achter energiezekerheid, groei en duurzame vooruitgang voor de
ondernemers van Nederland. Van infrastructuur tot onderhoud, van meetdiensten tot energieopslag,
van financiering tot partnerships en van databeheer tot inzicht en advies.

Daar waar wij anderen helpen kunnen wij zelf niet achterblijven. Door middel van innovatie,
samenwerking en voortdurende verbetering streven wij ernaar om onze impact op het milieu te
verminderen en bij te dragen aan een schonere en groenere energievoorziening.

Als onderdeel van deze ambitie belichten wij in het onderstaande document onze inzet en
betrokkenheid bij CO2-reductie maatregelen en doelstellingen. Allereerst lichten wij onze duurzame
ambitie verder toe. Vervolgens bespreken we de COz-reductiedoelstellingen en de maatregelen om
deze doelstellingen te bereiken.

We zijn ervan overtuigd dat door gezamenlijke inspanningen en verantwoordelijkheid te nemen, we
een positieve bijdrage kunnen leveren aan het milieu en tegelijkertijd waarde kunnen blijven

toevoegen aan onze klanten en partners.

Samen streven we naar een schonere en duurzamere toekomst voor ons allemaal.

Voor elke
energie-
uitdaging
vinden
we een
oplossing.
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2 Ambitie

Kenter Groendus gelooft sterk in de potentie van een veranderende energiemarkt en zet zich in om
deze potentie te activeren door waardevolle diensten te leveren, zowel zelfstandig als in
samenwerking met anderen. Onze focus ligt op het aanbieden van slimme en innovatieve
meetdiensten en betrouwbare energievoorzieningen. Wat ons onderscheidt, is ons voortdurende
streven naar verbetering en onze klantgerichte aanpak. We leveren niet alleen een allesomvattende
dienst, maar denken ook actief mee met onze klanten om op maat gemaakte oplossingen te bieden
die relevant zijn voor hun behoeften.

Om ons te kunnen concentreren op het uitvoeren van onze missie en visie, hebben we onlangs een
belangrijke stap gezet. Kenter is overgenomen door ABP en OMERS Infrastructure, waardoor we
ons kunnen richten op het realiseren van onze groeiambities en het verder versterken van onze
positie in de energiemarkt. Deze overname biedt ons de financiéle en strategische ondersteuning om
onze ambities waar te maken, terwijl we trouw blijven aan onze kernwaarden en klantgerichte
benadering.

Onze toekomstambities omvatten onder meer het uitbreiden van ons dienstenportfolio met een focus
op nieuwe technologieén die aansluiten bij de veranderende behoeften van onze klanten. Daarnaast
streven we naar verdere klantgerichtheid en samenwerking, waarbij we nauwe partnerships aangaan
om meer waarde toe te voegen aan onze diensten. Een belangrijk aspect van onze ambitie is ook
gericht op duurzaamheid en energie-efficiéntie. We willen onze klanten ondersteunen bij het behalen
van hun duurzaamheidsdoelstellingen en het realiseren van energiebesparingen. Dit doen we door te
investeren in nieuwe initiatieven en technologieén die helpen om energieverbruik te verminderen en
de overstap naar duurzame energie te versnellen.

Door ons te richten op deze ambities kunnen we onze positie in de energiemarkt versterken en
blijven bijdragen aan de energietransitie en duurzame ontwikkeling. De overname door ABP en
OMERS Infrastructure biedt ons de mogelijkheid om ons volledig te concentreren op het uitvoeren
van onze missie en visie, terwijl we onze groeiambities nastreven en onze klanten blijven
ondersteunen in hun energietransitie-uitdagingen.
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3 Energiebeoordeling 2025

Scopel 2025

Company facilities GJ

Natural gas

Wagenpark

Service vehicles - Petrol liter 5.419 4129 128 0,04
Service vehicles - Diesel liter 137.980 144.076 5.172 1,44
Service vehicles - Biodiesel liter - 1.926 67 0,02
Company cars - Petrol liter 132.615 102113 3.197 0,89
Company cars - Diesel liter 909 784 28 0,01

Scope 2

Company facilities

District heating GJ 775 808 808 0,22
Electricity (renewoble) kWh 330.770 308.669 1.m 0,31
Electricity (non-renewable)  kWh 214.868 127.940 461 013
Service vehicles - Electricity kWh 25.368 40.536 146 0,04
Company cars - Electricity kWh 735.465 976.842 3.517 0,98

Total 16.117 4,48
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4 CO2-footprint 2025

Uitstoot 2024

Company facilities ton COe 136,1

Natural gas ton COqe

Vehicle fleet ton CO.e

Service vehicles - Petrol ton CO.e 15,3 1,5
Service vehicles - Diesel ton CO.e 449,3 468,4
Service vehicles - Biodiesel ton COqe - 0,8
Company cars - Petrol ton COqe 374, 285,6
Company cars - Diesel ton CO.e 3,0 25
Scopel ton COse 9777 868,8
Company facilities ton CO,e 122,0 72,7
District heating ton CO.e 6,8 91
Electricity (renewable) ton CO.e - -
Electricity (non-renewable) ton CO.e 15,2 63,6
Vehicle fleet ton CO.e 407,8 505,6
Service vehicles - Electricity ton CO.e 13,6 20,1
Company cars - Electricity ton COqe 394,2 485,5
Scope 2 ton CO.e 529,8 578,3
Total (Scope 1+ 2) ton COze 1.507,5 1.447,2

4.1 Vergelijk referentiejaar (2024)

Aangezien er sinds de komst van de ESG Codrdinator veel verbeterd is in de emissie-inventaris,
hebben we een wijziging gedaan in ons referentiejaar. Waar we vorig jaar 2023 nog als referentiejaar
hanteerde, hebben we sinds vorig jaar 2024 als referentiejaar genomen. Dit omdat we ervan
overtuigd zijn we over 2024 een realistischer beeld hebben van onze impact en we daarmee ook
effectiever kunnen werken aan het verkleinen van onze impact.

De directe en indirecte CO2-emissies van Kenter en Groendus bedroegen in 2024 (het referentiejaar)
1.507,5 ton CO2. Hiervan werd 977,7 ton veroorzaakt door directe emissies (Scope 1) en 529,8 ton
door indirecte emissies (Scope 2).

Dit jaar, 2025, bedragen de directe en indirecte 1.447,2 ton COz. Hiervan werd 868,8 ton veroorzaakt
door directe emissies (Scope 1) en 578,3 ton door indirecte emissies (Scope 2). Van deze CO2-
uitstoot is ruim 480,8 ton toe te schrijven aan het gebruik van fossiele brandstoffen via onze
dienstwagens. Met name de brandstof diesel heeft een groot aandeel in de totale CO2-footprint van
Kenter. Over de grootste emissiestroom is een analyse uitgevoerd. Daarnaast is over de grootste
verbruikers een diepgaandere analyse gedaan, waarbij is onderzocht wat de huidige status is qua
duurzaamheid (welke maatregelen worden reeds uitgevoerd) en welke mogelijkheden er nog zijn om
verder te verduurzamen.
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4.2 Scope 3 (2025)

Scope 3

Business travel ton CO.e

Public transport ton COe 5,1
Air travel ton CO.e 49
Reimbursed employee travel ton COqe 258,3
Total ton CO,e 268,3

Aangezien de monitoring van de reizen met het openbaar vervoer en de gedeclareerde kilometers in
2024 nog niet goed ingeregeld waren, zou een vergelijk een onjuist beeld geven van de verschillen
tussen afgelopen jaar en 2024. Daarom zijn we nog bezig met het achterhalen van de data van 2024
voor Scope 3, maar de voortgang daarop zal nog niet toegevoegd worden in dit document.
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5 Meten, monitoren en evalueren

De emissiefactoren zijn vastgesteld op basis van de website CO2emissiefactoren.nl. De wijzigingen
worden periodiek doorgevoerd in onze rapportagesoftware.

In dit energiemanagement actieplan worden de maatregelen beschreven, waarbij per maatregel
wordt aangegeven wie verantwoordelijk is voor de uitvoering ervan. Er worden verschillende
momenten en methoden gebruikt om de voortgang van de maatregelen te meten, te monitoren en te
evalueren. Indien er afwijkingen worden geconstateerd tijdens de monitoring, zijn de
verantwoordelijken van het betreffende thema, samen met de ESG Codrdinator, belast met het
nemen van passende acties om bij te sturen en de gestelde doelen te behalen. In het CO2-
prestatiebeoordelingsrapport van Kenter wordt regelmatig geévalueerd hoe er wordt gepresteerd op
KPI's, waarbij ook kansen, risico's, acties en besluiten worden beschreven. De CO2-reductie per FTE
is hierin opgenomen als KPI, naast het meten en monitoren van doelstellingen met betrekking tot
zakelijke mobiliteit. Jaarlijks worden de doelstellingen en genomen maatregelen geévalueerd in de
energiebeoordeling, die tevens als input dient voor de jaarlijkse directiebeoordeling en het
energiemanagement actieplan. Om het managementsysteem effectief en efficiént te laten werken,
stelt de directie de benodigde middelen ter beschikking.

Elk kwartaal wordt alle data opgevraagd, zodat dit ook als stuurinformatie richting het Leadership
Team wordt verzonden.

De verantwoordelijken voor de desbetreffende thema's zijn:
Gebouwen: Facilitair Manager & Locatieverantwoordelijken
Mobiliteit: Facilitair Manager

Organisatie: ESG Codrdinator & CFO

5.1 PDCA-cyclus

Plan

Kenter Groendus stelt haar CO,-doelstellingen vast op basis van een jaarlijkse
CO,-emissie-inventaris voor Scope 1 en Scope 2. Deze inventaris geeft inzicht in de belangrijkste
emissiebronnen binnen de organisatie en is opgesteld conform erkende richtlijnen. Op basis van dit
inzicht worden kwantitatieve CO,-reductiedoelstellingen vastgesteld voor een meerjarige periode.
Ter ondersteuning hiervan wordt een CO,-reductieplan opgesteld, waarin concrete maatregelen,
verwachte CO,-reducties, planning en verantwoordelijkheden zijn vastgelegd. Bij het bepalen van
doelstellingen en maatregelen wordt rekening gehouden met relevante interne ontwikkelingen, wet-
en regelgeving en marktontwikkelingen.

Verantwoordelijke: ESG Codrdinator

Do

De vastgestelde CO,-reductiemaatregelen worden uitgevoerd binnen de reguliere bedrijfsvoering.
Verantwoordelijkheden voor de uitvoering zijn duidelijk belegd en de voortgang wordt gedurende het
jaar gemonitord. Medewerkers worden via interne communicatie geinformeerd over de
CO,-doelstellingen en maatregelen, zodat bewustwording en betrokkenheid worden bevorderd.
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Daarnaast neemt Kenter Groendus actief deel aan ten minste één sector- of keteninitiatief op het
gebied van CO,-reductie, met als doel kennis te delen en bij te dragen aan continue verbetering.

Verantwoordelijke: Facilitair Manager en Operations

Check

Minimaal viermaal per jaar wordt de CO,-prestatie geévalueerd door de gerealiseerde emissies te
vergelijken met de vastgestelde doelstellingen en geplande maatregelen. Deze evaluatie is
gebaseerd op een geactualiseerde CO,-emissie-inventaris en ondersteunende monitoringgegevens.
De effectiviteit van de genomen maatregelen wordt beoordeeld en eventuele afwijkingen ten opzichte
van de doelstellingen worden geanalyseerd.

Daarnaast worden periodiek interne audits uitgevoerd om vast te stellen of het
CO,-managementsysteem correct is geimplementeerd en naar behoren functioneert. De resultaten
van deze evaluaties en audits worden vastgelegd en gerapporteerd aan het management.

Verantwoordelijke: ESG Codrdinator, QHSE en CFO

Act

Op basis van de uitkomsten van de evaluatie en interne audits beoordeelt het management het
functioneren van het CO,-managementsysteem. Indien nodig worden doelstellingen aangescherpt,
het reductieplan geactualiseerd of aanvullende maatregelen vastgesteld. De opgedane inzichten en
leerpunten worden meegenomen in de volgende planningscyclus, waarmee continue verbetering van
de CO,-prestaties wordt geborgd.

Relevante uitkomsten en verbeteracties worden intern en, waar van toepassing, extern
gecommuniceerd om transparantie en verantwoording te ondersteunen.

Verantwoordelijke: CFO en ESG Codrdinator

6 Doelstellingen & KPI's

Dit betreft het derde jaar van Kenter waarin zij haar emissies rapporteert in het kader van de CO»-
Prestatieladder. In het bepalen van onze doelstellingen en maatregelen wordt rekening gehouden
met innovatieve ontwikkelingen. De nieuwe berekening van het referentiejaar 2024 geeft voor Scope
1 en 2 respectievelijk een uitstoot van 978 ton en 530 ton CO2-equivanten. Met dit nieuwe
referentiejaar en onze commitment aan het Science Based Targets Initiative (SBTI), vervalt onze
eerder doelstellingen voor de reductie van onze Scope 1 en 2-uitstoot.

Onze nieuwe doelstellingen zijn gebaseerd op de vereisten van SBTI en is daarmee een science
based target (SBT). De doelstellingen zijn een afgeleide van onze daadwerkelijke SBT’s. Daar wordt
namelijk een andere berekeningsmethodiek gehanteerd, waarbij location-based conversiefactoren
gehanteerd worden. Onze daadwerkelijke SBT’s moeten nog gevalideerd worden door SBTI. Dit
betekent dat de doelstelling, zodra gevalideerd, in lijn is met het Klimaatakkoord van Parijs. Dit is
belangrijk, aangezien wij als organisatie ervan overtuigd zijn dat de absolute uitstoot gereduceerd
moet worden en niet de relatieve. Het groeien als organisatie, door middel van een groei in aantal
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medewerkers of hogere omzet, is geen vrijbrief om meer uit te stoten. Uiteindelijk is het voorkomen
van klimaatveranderingen alleen effectief als er naar absolute uitstoot gekeken wordt. De

doelstellingen is als volgt:

- Doelstelling 1: Voor 2030 willen we 42% reductie realiseren van de absolute Scope 1

ten opzichte van 2024.

- Doelstelling 2: Voor 2030 willen we 42% reductie realiseren van de absolute Scope 2

ten opzichte van 2024.

- Doelstelling 3: Voor 2030 willen we 42% reductie realiseren van de absolute Scope 3

ten opzichte van 2024.

Om uiteindelijk 42% gereduceerd te hebben in 2030, moeten we jaarlijks een reductie van 7%
behalen ten opzichte van vorig jaar. Daarvoor heeft Kenter Groendus besloten om maatregelen te
treffen op de volgende thema’s: energie, gebouwen en zakelijke mobiliteit.

Jaarlijkse reductie t.0.v. basisjaar 2024 voor alle drie de doelstellingen:

2024/2025
2025/2026
2026/2027
2027/2028
2028/2029
2029/2030

7%
14%
21%
28%
35%
42%

6.1 Resultaat

Scope 1,2&3
Scope 1,2&3
Scope 1,2&3
Scope 1,2&3
Scope 1,2&3
Scope 1,2&3

Scope 1+2 emissions targets (tCO2e)

Reduction target compared to base year

(2024) - (tCO2e)

Reduction target compared to base year
(2024) — (%)

Scope 1 emissions absolute (tCO2e)

Scope 1 emissions compared to base

year (2024 — (%)

Scope 2 emissions absolute (tCO2¢)

Scope 2 emissions compared to base

Scope 1+2 emissions absolute (tCO2e)

Scope 1+2 emissions compared to base
year (2024 — (%)

year (2024 — (%)

2025

1.402,0

-105,5

7%

868,8

-11%

578,3

+9%

1.447,2

-4%

2026

1.296,5

-211,0

-14%
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Over 2025 wordt een verbetering gerealiseerd ten opzichte van het referentiejaar. Als er naar de
totale CO--uitstoot wordt gekeken, Scope 1 en 2 bij elkaar, wordt er een reductie van 4%
gerealiseerd. Dit valt deels te verklaren doordat het nieuwe kantoor Tiel in gebruik is genomen en het
kantoor in Hoevelaken is gesloten. Hierbij is er van een verouderd kantoor overgestapt naar een
meer modern kantoor, waardoor het energieverbruik is gedeeld.

Echter, als we kijken naar de doelstellingen halen we de doelstelling voor Scope 1 wel en die van
Scope 2 niet. Dit lijkt een logisch gevolg van de elektrificatie van het wagenpark in zijn totaliteit. Zo
zien we een lagere uitstoot bij het fossiele deel van het lease wagenpark, maar zien we een duidelijk
stijging in de uitstoot gerelateerd aan het elektrische deel van het lease wagenpark. Dit valt te
verklaren door de afname in het aantal benzine aangedreven leaseauto’s in ons wagenpark en een
toename in het aantal elektrisch aangedreven leaseauto’s. Daarmee is dit alsnog een positieve
ontwikkeling.

Verder zien we voor Scope 1 een nette reductie in het gasverbruik en zien we binnen Scope 2 het
gebruik van niet-hernieuwbare elektriciteit afnemen. Daarmee verduurzamen onze kantoorlocaties.

Scope 3 is voor 2024 nog niet volledig inzichtelijk en daardoor kunnen we nog niet over de voortgang
rapporteren ten opzichte van 2024.

6.2 Subdoelstellingen gebouwen

Als onderdeel van onze voortdurende inzet voor duurzaamheid en CO2-reductie, gaan we bij Kenter
de mogelijkheden onderzoeken om over te stappen op groene stroom. We erkennen dat de bron van
onze energie een significante invioed heeft op onze totale CO2-voetafdruk, en daarom zien we het
potentieel van groene stroom als een cruciale stap in de richting van onze milieudoelstellingen.

o Kenter streeft ernaar dat voor 2030 minimaal 50% van haar kantoren geen gebruik meer zal
maken van gas.

e Locatie Tiel wordt verder verduurzaamd met o0.a. zonnepanelen.

e Vanaf 2026 worden er bij minimaal 75% van de kantoren naast de hoofdmeter ook
submeters toegepast en analysesoftware gebruikt om verbeteringsmogelijkheden op het
spoor te komen.

e Beschikbaar maken laadpalen elektrische voertuigen. Minimaal 1 laadpaal per 10
parkeerplaatsen en een actieve rol bij optimaliseren energiehuishouding
kantoor/elektriciteitsnetwerk.

6.3 Subdoelstellingen mobiliteit

Met name de brandstof diesel heeft een groot aandeel in de totale CO2-footprint van Kenter. Over de
grootste emissiestroom is een analyse uitgevoerd. Daarnaast is over de grootste verbruikers een
diepgaandere analyse gedaan, waarbij is onderzocht wat de huidige status is qua duurzaamheid
(welke maatregelen worden reeds uitgevoerd) en welke mogelijkheden er nog om verder te
verduurzamen. Om onze uitstoot te verminderen en onze voertuigen milieuvriendelijker te maken,
gaan we onderzoeken of voertuigen die momenteel op diesel rijden tijdelijk over kunnen gaan op het
gebruik van HVO-brandstof.
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Afgelopen jaar is in november het gebruik van HVO geintroduceerd bij de uitvoerende collega’s. Dit
heeft er toe geleid dat bijna 2.000 liter biobrandstof is getankt in 2025. Dit is minder dan wij hadden
gehoopt, aangezien we tegen een aantal zaken aanliepen. Van tevoren hebben we inzichtelijk
gemaakt dat een groot deel van de bestaande voertuigen op biobrandstoffen konden rijden. Na de
introductie kwamen we er echter achter dat een groot deel van de compatibele voertuigen een
standkachel hebben die aangesloten is op de brandstoftoevoer van het voertuig, maar zelf niet
compatibel is met biobrandstoffen. Hierdoor waren een aantal collega’s terughoudend met het
tanken van biobrandstoffen, aangezien zij veel gebruik maken van de standkachel. Komend jaar
gaan we hier gericht mee aan de slag om tot een oplossing te komen.

Het uiteindelijke doel is om het aandeel elektrische voertuigen te vergroten, mits de praktische
inzetbaarheid voldoende is. Dit zal niet alleen onze CO.-uitstoot verminderen, maar ook onze
afhankelijkheid van fossiele brandstoffen op termijn verminderen. We onderzoeken de volgende
doelstellingen:

e  Stimuleren zuinig rijden door monitoring brandstofgebruik en periodieke terugkoppeling naar
bestuurders.

e Minstens 90% van de medewerkers heeft (online of praktijk) cursus het Nieuwe Rijden
gevolgd en krijgt elke 5 jaar een opfriscursus.

e Rekening houdend met de afschrijftermijn van de huidige dienstauto’s en de praktische
inzetbaarheid van elektrische alternatieven, onderzoeken we of we de dienstauto’s
stapsgewijs uit kunnen faseren via onderstaande doelstelling:

2024/2025 10% van wagenpark elektrisch;
2025/2026 25% van wagenpark elektrisch;
2026/2027 35% van wagenpark elektrisch;
2027/2028 50% van wagenpark elektrisch.

e We onderzoeken of de controle van de bandenspanning vast onderdeel kan worden van een

jaarlijkse onderhoudsbeurt.

6.4 Subdoelstellingen personen mobiliteit

¢ Nieuwe leaseauto’s moeten zijn uitsluitend elektrisch.

e Kenter zal sturen op het stimuleren van carpoolen en het gebruiken van deelauto’s. Alle
deelauto’s rijden op hernieuwbare brandstoffen, aardgas of zijn zero CO2-emmmisie.

¢ We zijn voornemens om het fietsen naar werk verder te stimuleren.

6.5 Maatregelen

Om de beschreven doelstellingen te behalen neemt Kenter eigen maatregelen en maatregelen die
voortkomen uit de Maatregellijst CO2-prestatieladder van SKAO. De voorgestelde maatregelen
hebben betrekking op de volgende domeinen:

1. Gebouwen: Facilitair Manager (Gerrit Smelt)
2. Mobiliteit: Wagenparkbeheerder (Gerrit Smelt)
3. Organisatie: ESG Coordinator & Directie (Bram Reijnders & Jean-Pierre van Lieshout)

Daarbij waren we vorig jaar voornemens om te onderzoeken of we doelstellingen conform het
Science Based Targets Initiative (SBTi) kunnen gaan ontwikkelen. Inmiddels hebben we ons
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gecommitteerd en gebruiken we onze voorlopige SBTI-doelstellingen al binnen onze stuurcyclus.
SBTI is een initiatief die expliciet controleert of bedrijven doelstellingen stellen in lijn met het
Klimaatakkoord. Hiermee hebben we nog ambitieuzere doelstellingen gesteld voor CO2-reductie.

6.5.1 Maatregelen mobiliteit

Om onze uitstoot te verminderen en onze voertuigen milieuvriendelijker te maken, onderzoeken we
drie belangrijke maatregelen:

1.  We onderzoeken hoe we het wagenpark kunnen elektrificeren;

2. We onderzoeken of we alternatieven voor diesel kunnen gebruiken, zoals Hydrotreated
Vegetable Oil (HVO);

3. We onderzoeken hoe we zuiniger kunnen gaan rijden.

Om zuiniger rijgedrag te stimuleren, zijn we voornemens het brandstofgebruik van onze voertuigen
beter te gaan monitoren en periodieke terugkoppeling te gaan geven aan onze chauffeurs. Door
bewustwording te creéren en feedback te geven, kunnen we onze chauffeurs aanmoedigen om
brandstof besparende rijgewoonten aan te nemen, wat resulteert in verdere reductie van onze
uitstoot. Daarbij onderzoeken we of minstens 90% van onze medewerkers een cursus ‘Het Nieuwe
Rijden’ kan gaan volgen, zowel online als in de praktijk. Door middel van educatie willen we onze
medewerkers voorzien van de nodige kennis en vaardigheden om efficiénter te rijden en onze impact
op het milieu te verminderen.

De inzet van HVO zal niet alleen onze CO»-uitstoot verminderen, maar ook onze afhankelijkheid van
fossiele brandstoffen verminderen. We zien het gebruik van HVO als tijdelijke oplossing om de diesel
voertuigen te blijven gebruiken, maar tegelijkertijd onze uitstoot te reduceren. Daarbij moeten we wel
rekening houden met de beschikbaarheid van HVO, aangezien veel bedrijven hier gebruik van willen
maken. In november 2025 is een deel van onze monteurs ingelicht om HVO te gaan tanken.
Uitsluitend de bussen die compatibel zijn met deze alternatieve brandstof werden aangemoedigd om
HVO te tanken. Daarbij is in de laatste anderhalve maand van afgelopen jaar al 1.100 liter biodiesel
getankt. In 2026 verwachten we dat onze monteurs meer biodiesel gaan tanken.

Tot slot zijn we onze conventionele dienstauto's stapsgewijs uit aan het faseren en stappen we over
op milieuvriendelijkere alternatieven, zoals elektrische of hybride voertuigen. Bij het elektrificeren van
het wagenpark houden we ook rekening met de praktische haalbaarheid van elektrisch rijden. Zo zijn
we voornemens om te onderzoeken of we bij de zero-emissiezones binnen de grote steden versnelt
moeten elektrificeren.

Deze geleidelijke overgang zal ons in staat stellen om onze uitstoot verder te verminderen en onze
inspanningen voor duurzaamheid te versterken. Met deze maatregelen zet Kenter een belangrijke
stap in de richting van een groenere toekomst. We zijn ervan overtuigd dat deze initiatieven niet
alleen onze ecologische impact verminderen, maar ook kostenbesparingen opleveren en onze
reputatie als verantwoordelijke organisatie versterken.
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